Leverantorskod

HOLMEN

Uppférandekod for leverantorer

Holmen arbetar med att sakerstalla att verksamheten genomsyras av ansvarsfullt beteende
gentemot medarbetare, aktieagare, kunder, leverantoérer, intressenter, myndigheter och 6évrig
omvarld. Det tydliggors bl.a. i Holmens uppférandekod.

Holmen arbetar for att bidra till att FN:s 17 globala mal fér en hallbar utveckling uppnas.
Holmen stoder de tio principerna i FN:s Global Compact, International Labour Organizations
(ILO:s) atta karnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och Modern
Slavery Act samt har faststallt mal fér att bidra till initiativet Science Based Targets. Innehallet
i denna uppférandekod for leverantorer (Leverantdrskoden) som baseras pa dessa principer
och mal, klargér vad Holmen férvantar sig av sina leverantorer.

Efterlevnad av denna leverantdrskod beaktas bade vid beslut om vilka vi samarbetar med och

vid utvardering av pagaende avtalsrelationer.

Stockholm, augusti 2022
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Henrik Sj6lund
VD och koncernchef

Affarsetik

Anti-korruption

Holmen tolererar inte ndgon form av
korruption eller bedrageri.

Leverantoren ska inte ge, utlova, erbjuda,
begara eller ta emot ersattning eller
formaner som strider mot tillamplig
lagstiftning och god affarssed eller som kan
paverka, eller uppfattas paverka,
objektiviteten i beslut.

Konkurrens

Leverantoren ska inte delta i nagra former
av overenskommelser, kontakter eller
atgarder som har till syfte att hindra,
begransa eller snedvrida konkurrensen.

Internationella sanktioner och
exportkontroll

Leverantoren ska folja tillampliga beslut
och regler avseende exportkontroll och
internationella sanktioner. Hairmed avses
beslut och regler antagna eller utfardade av
myndigheter eller organisationer inom USA,
FN, EU, Storbritannien eller nagon medlem
av EES.

Skatt och penningtvatt

Leverantoren ska folja tillampliga lagar och
regler avseende skatt och atgarder mot
penningtvatt. Leverantdren ska inte
acceptera, stddja eller underlatta
overtradelser avseende skatt och
penningtvatt.
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Information

Leverantoren ska skydda konfidentiell och
kanslig information fran otillaten
anvandning och spridning.

Manskliga rattigheter och
arbetstagares villkor

Manskliga rattigheter

Leverantoren ska stddja och respektera
skyddet av internationellt erkanda
manskliga rattigheter, inklusive rattigheter
enligt FN:s barnkonvention.

Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantdren ska inte anvanda sig av,
stddja eller dra nytta av barnarbete.

Leverantoren ska inte anstalla arbetstagare
under 18 ars alder fér ndgon form av arbete
som kan utgora en risk for deras halsa,
sakerhet eller valbefinnande.

Leverantdren ska inte anstalla arbetstagare
under 15 ars alder (undantag kan vara
mojligt men endast om det ar férenligt med
ILO:s konvention nr 138 om barnarbete).

Tvangsarbete

Leverantoren ska inte anvanda sig av,
stodja eller dra nytta av nagon form av
tvangsarbete. Arbetstagare ska kunna rora
sig fritt under sin anstallning och ska vara
fria att ldmna sin anstallning efter
uppsagning i enlighet med gallande lagar
och avtal. Det innebar att Leverantoren inte
ska halla inne arbetstagares loner,
formaner, egendom eller handlingar, sasom
id-handlingar och resedokument.
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Féreningsfrihet

Leverantdren ska respektera och inte
hindra eller motverka anstalldas ratt att
organisera, ga med i eller avsta fran att ga
med i fackforeningar eller andra
arbetstagarorganisationer.

Om fackforeningar ar otillatna eller om bara
statligt godkanda organisationer ar tillatna,
ska Leverantoren stodja andra former av
arbetstagarrepresentation.

Arbetsmilj6é och sakerhet

Leverantoren ska erbjuda en sund och
saker arbetsmiljo, inkluderande
Leverantdrens egen arbetsplats, under
transporter och inom Holmens omraden.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas
forebyggande och i enlighet med tillamplig
lagstiftning. Risker ska kontinuerligt
utvarderas sa att skyddsatgarder kan vidtas
for att forhindra risker och olyckor pa
arbetsplatsen. Leverantéren ska
tillhandahalla sakerhetsutbildning och
adekvat skyddsutrustning for utférandet av
arbetsuppgifterna.

Leverantoren ska sakerstalla att dennes
arbetstagare, for sin egen och sina
kollegors sunda och sakra arbetsmiljo,
agerar sakert och foljer de instruktioner och
rutiner som finns samt patalar risker och
intraffade tillbud. Leverantoren ska
sakerstalla att lampliga kontroller sker och
nodplaner finns.

Arbetstagare ska inte utsattas for
arbetsmiljorisker som kan utgora fara for
deras liv. Arbetstagare ska alltid informeras
om faror och vidtagna skyddsatgarder.
Arbetstagare ska inte utsattas for hard,
inhuman eller krankande behandling eller
bestraffning.
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Jamstalldhet, mangfald och lika méjligheter

Alla beslut som ror anstallning ska grunda
sig pa relevanta och objektiva kriterier
sasom kompetens, erfarenhet och
prestation. Leverantérens medarbetare ska
behandlas vardigt och med respekt samt
ges likvardiga utvecklingsmojligheter.
Diskriminering, trakasserier, Overgrepp
eller hot pa arbetsplatsen ska inte
férekomma.

Loner, arbetstid, och 6vriga
anstallningsvillkor

Leverantdren ska betala en levnadslon som
uppfyller krav om minimilén enligt lag eller
avtal. Lon och Overtidsersattning ska
betalas regelbundet, i form av lagligt
betalningsmedel och direkt till
arbetstagaren.

Leverantdren ska félja tillampliga lagar,
avtal och branschstandarder avseende
arbetstider. Om det inte finns ndgon sadan
reglering far arbetstiden inte dverstiga 48
timmar (eller 60 timmar, inklusive overtid)
per arbetsvecka samt att arbetstagarna ska
ha ratt till minst en ledig dag i veckan, ges
tillrackliga raster under arbetet och
tillracklig dygnsvila mellan arbetspassen.

Overtid méste vara frivillig om inte
undantag ar tillatna i kollektivavtal eller
liknande avtal. Overtid maste
kompenseras till en premiesats eller enligt
definitionen i nationell lagstiftning.

Leverantdren ska ge sina anstallda betald
semester varje ar samt sjukledighet och
foraldraledighet.

Leverantorens anstallda ska ha ett skriftligt,
begripligt och juridiskt bindande
anstallningskontrakt. Leverantdren ska folja
etiska rekryteringsrutiner och se till att alla
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rekryteringsbyraer som arbetar pa
Leverantdrens vagnar gor detsamma.
Anstéllda ska inte debiteras nagra
rekryteringsavgifter.

Leverantoren ska respektera
medarbetarnas integritet och behandla
personuppgifter konfidentiellt och i enlighet
med gallande lagstiftning.

Arbetstagarna ska ha tillgang till rena,
hygieniska och vid behov uppvarmda
faciliteter. Detta krav galler aven de
bostader som eventuellt tillhandahalls av
Leverantdren.

Milj®

Fornybar ravara och energi

Leverantdren ska folja tillamplig lagstiftning
och arbeta for en resurseffektivanvandning
av vatten, energi och andra ravaror.
Leverantoren ska arbeta for att minska
klimatpaverkan, avfall och negativa utslapp
till luft, vatten eller mark. Leverantoren ska
redovisa sina klimatmal och ska, pa
begéran, tillhandahalla miljoprestandadata
som input for miljobedémningar.

Ansvarsfull produktion

Leverantoren ska utarbeta rutiner for att
effektivt forebygga alla halsorisker och
olyckor som kan drabba produktionen och
narsamhallet eller kan paverka miljon
negativt.

Tillborlig aktsamhet

Leverantoren ska verka for att tillborlig
aktsamhet visas avseende konsekvenserna
for manskliga rattigheter, miljo och klimat i
beslutsfattande och bedrivande av verk-
samheten, inkluderande att potentiell och
faktisk negativ paverkan ska identifieras
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samt atgardas eller neutraliseras.

Genomforande

Om bestammelserna i denna
Leverantorskod ar oférenliga med
lagstiftning ska tillampliga lagar och
forordningar ges foretrade.

Kravet pa efterlevnad av Leverantérskoden
omfattar alla arbetstagare med koppling till
Leverantdren, saval permanent och
tillfalligt anstallda som personer anlitade
utan formell anstallning. Leverantéren ska
sakerstalla att dess underleverantorer,
mellanhander och konsulter alaggs att folja
principerna i Leverantdrskoden.

Holmen férvantar sig att Leverantoren
genomfor regelbundna egenutvarderingar
och i dvrigt kan redovisa hur efterlevnad av
Leverantorskoden sakerstalls. Om
motiverat, ska Holmen tillatas att genom en
objektiv och sekretessbunden tredjeman
utféra platskontroller och revisioner av
Leverantorens verksamhet. Sadana
kontroller och revisioner ska enbart ske
med syfte och i den utstrackning som kravs
for att bedéma efterlevnad av
Leverantdrskoden och férutsatt att de inte
paverkar Leverant6rens Ovriga verksamhet
negativt samt beaktar Leverantérens
lagstadgade och avtalsenliga skyldigheter.

Leverantorens efterlevnad av
Leverantdrskoden ar en avtalsforutsattning
for Holmen, saval vid ingaendet som under
hela avtalstiden, och Holmen ska
skyndsamt underrattas av Leverantéren vid
brister i detta hanseende.

Holmen har ratt att annullera utestaende
prestationer och/eller saga upp avtal med
Leverantoren vid en vasentlig brist i
efterlevhaden av denna Leverantorskod,
oavsett om det finns sarskilda
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uppsagningsregler i avtal med
Leverantdren.

Vid brister ska Leverantéren omedelbart
presentera en handlingsplan for
avhjalpande atgarder samt utféra
atgarderna och tillhandahalla adekvata
bevis for forbattringar.

Om nagon vill anmala misstankar om
overtradelser av uppférandekoden finns
mojlighet att, anonymt om sa 6nskas, anvanda
sig av Holmens whistleblower-funktion pa
www.holmen.com

Holmen tolererar inte att nagon form av
repressalier sker mot den som i god tro gjort
en anmalan.
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